Munkavédelmi szakmérnik szakirdanyi tovibbképzési szak hallgatéi
elégedettség értékelése 2025
A munkavédelmi szakmémok szakiranyl tovabbképzési szak hallgatéi a korabbi évek

gyakorlatinak megfeleléen a megadott szempontrendszer szerint értékelték a szakot. A
hallgatok 39,13%-a (9 6) téltotte ki a kérdbivet.

A szakon foly6 oktatais szinvonala

A hallgatoi megitélés a kivetkezoképpen alakult: A hallgatok kisebb arinyban, 33,33%-ban
vélekedtek ugy, hogy magas az oktatds szinvonala. Azok széma, akik a képzés szinvonalat
er6sen hullimzénak tartjak, 11,11%. Azok szdma, akik szerint megfelelé szinvonalti oktatés
folyik, 55.56%. Osszességében a pozitivan nyilatkozo hallgatok arénya 88,89%.

1.) A leginkibb fejlesztett képességek

A szakon foly6 képzés a hallgatok megitélése szerint leginkabb az éndllé tanuldsi készség
megszerzésének képességét (33,33), valamint a gondolkoddsukat (66,67%) fejlesztette,
valamint novelte a képességiiket a megszerzett tudast alkalmazaséra (66,67%). A képzés a
csapatmunkdban torténé munkavégzést (44,44%) tovibb fejlesztette. Sokan érzik most ugy,
hogy a képzés a lexikalis tudasukat fejlesztette (55,56), viszont a kreativitdsuk fejlédéséhez a
képzés a kovetkezd arinyban jirult hozza (33,33). Ugy vélik, hogy a kommunikdcics
készségiiket a képzés a kordbbihoz magasabb ardinyban fejleszti (88,89%). A tolerancia
képességiik alacsony csak (11,11%), tovabba a képzés kevés mértékben javitotta a
vitakészségiiket, valamint az énkifejezési képességiik is. Ezen kompetencidkat a szakon még
jobban kell fejleszteniink.

2.) Az oktatok szakmai felkésziiltsége

Az oktatok szakmai felkésziiltségének hallgatoi megitélése a kivethezd képen alakult: a
kiemelkedé mindsités 55,56%, a megfeleld mindsités 33,33, az egyénenként erésen valtozod

megitélés 11,11%. Osszességében a hallgatéi pozitiv megitélés ardnya 88,89%.
3.) Tantargyi kovetelményrendszer

A tantirgyi kévetelményrendszer hallgatéi megitélése a kovetkezs: magasnak, de
teljesithetének tartja a hallgatok 33,33%-a, redlisnak, a kozvetitett tananyaggal aranyosnak
tartja a kovetelményeket a hallgatok 66,67%-a.

Osszességében a pozitiv megitélés 100%-nak tekinthetd.



4.) Az oktaték és hallgaték viszonya

Az oktatok és hallgats viszonyit egyre inkdbb a kolcsonés tisgtelet és megbecsiilés jellemzi
(5,78), valamint a segitségnynjtas és konzultaciés lehetdségek biztositasa (5,56), tehat a
haligatok ezzel kapcsolatos elégedettsége egyértelmiien jé. Jelentds ardnyban vélekedtek ugy
a hallgatok, hogy tandraik partnernek tekintik ket (5,67).

5.) Gyakorlati képzés

A szakhoz kapcsolédo gyakorlati képzést a hallgatok jol szervezettnek, digondoltnak,
naprakész tuddst biztositonak tartia. A gyakorlati képzés tartalmdt Javtani lehet, az elfirt
szakteriileten valé szinvonalas gyakorlati képzést bizgtosits gyakorlo helyek szamdt névelni
lehet.

6.) Infrastruktira

Jonak mindsitették a hallgatok az akadalymentesités mindségét (4,5), a konyvtari
szolgaltatasokat (5,5), a jegyzet ellatottsagat (5,33), a laborok &s miihelyek felszereltségét
(5,17), az oktatastechnika fejlesztését (5,25), valamint a tantermek felszereltségét (5,17). Az
internet elérhetségénck (4,33), a szdmitogépek szamanak (5,6) ill. a szamitégépek
elérhetGségének (5,2) itélték.

Osszességében elmondhats, hogy az infrastruktira fejlesztésével kapcsolatos hallgati i
elégedettség jo.

7.) Intézeti adminisztricié

Az intézeti adminisztracic hallgatéi megitélése az el6zé évekheg hasonléan, kedvezéen

alakult, 5,44-5,67-ig terjedd értékelést kapott.
8.) A szak megitélése

A szak hirnevének hallgatéi megitélése jo (5,22), Diacképességének értékelése (5,11), és
elhelyezkedési esélyeiket is a hallgatok 2025-ben (5)tartottik.

9.) Elhelyezkedési szandék

A kérddivet kitolté hallgaték (100%-a) a szakmdban szeretne elhelyezkedni,



A hallgatéi vélemények alapjin megfogalmazott javaslatok az intézeti vezetés felé:

- A gyakorlati képzés feltételeinek javitdsira 0j egyiittmiikodési megallapodasok

megkotése jOl felszerelt, korszerii technoldgidkat alkalmazé ipari {izemekkel
gyarlatogatasok szaménak névelése.

A képzés gyakorlatiasabba tétele (nagyobb 6éraszamn gyakorlati képzés),

Még t6bb projektfeladat, a csapatmunkéra, kézos problémamegoldésra valé felkészités
minél t6bb targybol;

Szakmai konferencidk szervezése hallgaték bevondséval, hallgatok részvételének
biztositdsa szakmai rendezvényeken;

Cégbemutatok szervezése (allasbdrze, cégek bemutatkozasa, allaslehetdségek
kozvetitése);

Kiilsé cégek meghivasa szakmai eléad4sok megtartasa.

Oktatok szakmai konferencidkon, tovabbképzéseken vald részvételének nagyobb
aranyban torténd biztositisa — palyazati lehetdségek kiaknazasaval;

Oktatési infrastruktura, internetelérés fejlesztése vallalati és palyazati tamogatissal;
Jegyzetirds Osztdnzése, jegyzetkiadds feltételrendszerének javitssa intézményi és
palyazati tAmogatdssal;

Az oktatok felkésziiltségének javitasa tovabbképzések szervezésével.
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