Munkavédelmi szakiranyua toviabbképzési szak hallgatoi elégedettség
értékelése 2025
A munkavédelmi szakmémok szakirAnya tovabbképzési szak hallgatdéi a korabbi évek
gyakorlaténak megfelelden a megadott szempontrendszer szerint értékelték a szakot. A
hallgatok 42,86%-a (15 £6) toltotte ki a kérdbivet.

A szakon foly6 oktatis szinvonala

A hallgatoi megitélés a kivetkez6képpen alakult: A hallgatok kisebb aranyban, 66,67%-ban
vélekedtek ugy, hogy magas az oktatds szinvonala. Azok széma, akik a képzés szinvonalat
erbsen hullimzénak tartjak, 0%. Azok szima, akik szerint megfelelé szinvonala oktatés folyik,
33,33%. Osszességében a pozitivan nyilatkozé hallgatok aranya 100%.

1.) A leginkibb fejlesztett képességek

A szakon foly6 képzés a hallgatok megitélése szerint leginkabb az éndllé tanuldsi készség
megszerzésének képességét (33,33), valamint a gondolkoddsukat (53,33%) fejlesztette,
valamint névelte a kepességiiket a megszerzett tudast alkalmazaséra (66,67%). A képzés a
csapatmunkaban torténd munkavégzést (33,33%) tovabb fejlesztette. Sokan érzik most agy,
hogy a képzés a lexikalis tudisukat fejlesztette (46,67), viszont a kreativitdsuk fejlddéséhez a
képzés a kovetkezd ardnyban jarult hozzd (26,67). Ugy vélik, hogy a kemmunikdcios
készségiiket a képzés a kordbbihoz magasabb ardnyban fejleszti (33,33%). A tolerancia
képességiik alacsony csak (6,67%), tovibba a képzés kevés mértékben javitotta a
vitakészségiiket, valamint az onkifejezési képességiik is. Ezen kompetenciikat a szakon meég
jobban kell fejlesztentink.

2.) Az oktatok szakmai felkésziiltsége

Az oktatok szakmai felkésziiltségének hallgatéi megitélése a kivetkezs képen alakult: a
kiemelked6 mindsités 80%, a megfeleld mindsités 20%, az egyénenként erdsen valtozd

megitélés 11,11%. Osszességében a hallgatdi pozitiv megitélés ardnya 100%.
3.) Tantargyi kdvetelményrendszer

A tantirgyi kovetelményrendszer hallgatoi megitélése a kivetkezs: magasnak, de
teljesithetének tartja a hallgatok 53,33%-a, redlisnak, a kozvetitett tananyaggal ardnyosnak
tartja a kovetelményeket a hallgatok 46,67%-a.

Osszességében a pozitiv megitélés 100%-nak tekinthetd.



4.) Az oktatok és hallgaték viszonya

Az oktatok és hallgat viszonyit egyre inkdbb a kolcsonds tisztelet és megbecsiilés jellemzi
(6), valamint a segitségnytijtas és konzulticids lehetdségek biztositasa (5,87), tehat a hallgatok
ezzel kapcsolatos elégedetisége egyértelmiien jo. Jelentds aranyban vélekedtek igy a hallgatok,
hogy tanaraik partnernek tekintik éket (5,8).

5.) Gyakorlati képzés

A szakhoz kapcsoléds gyakorlati képzést a hallgatok jol szervezettnek, digondoltnak,
naprakész tudast bigtositonak tartia. A gyakorlati képzés tartalmdt javtani lehet, az elGirt
szakteriileten valé szinvonalas gyakorlati képzést biztosité gyakorls helyek szdmdt novelni
lehet.

6.) Infrastruktira

Jonak mindsitették a hallgatok az akadalymentesités mindségét (5,83), a konyvtari
szolgaltatasokat (6), a jegyzet ellatottsagat (5,71), a laborok és miihelyek felszereltségét (5,3),
az oktatéstechnika fejlesztését (5,82), valamint a tantermek felszereltségét (5,3). Az internet
eléthetbségének (4,4), a szamitogépek szamianak (5,33) ill. a szdmitégépek elérhetSségének
(5,5) itélték.

Osszességében elmondhats, hogy az infrastruktira fejlesztésével kapcsolatos hallgati i

elégedettség jo.
7.) Intézeti adminisztracio

Az intézefi adminisztracio hallgatoi megitélése az el6zé évekhez hasonloan, kedvezden
alakult, 5 -5,4-ig terjedo értékelést kapott.

8.) A szak megitélése

A szak hirnevének hallgatsi megitélése jo (5,33), piacképességének értékelése (5,4), és
elhelyezkedési esélyeiket is a hallgatok 2025-ben (5,4) tartottdk.

9.) Elhelyezkedési szindék

A kérdoivet kitoltG hallgatok (100%-a) a szakmadabas: szeretne elhelyezkedni,



A hallgatéi vélemények alapjan megfogalmazott javaslatok az intézeti vezetés felé:

A gyakorlati képzés feltételeinek javitdsara 0j egyiittmiikddési megallapodasok

megkdtése jOl felszerelt, korszerli technologidkat alkalmazé ipari iizemekkel

gyarlatogatasok szamanak névelése.

- Akeépzés gyakorlatiasabbd tétele (nagyobb 6raszami gyakorlati képzés),

- Még tobb projektfeladat, a csapatmunkara, kozos problémamegoldésra valé felkészités

miné] tobb targybol;

- Szakmai konferencidk szervezése hallgatok bevonasival, hallgatok részvételének

biztositdsa szakmai rendezvényeken;

- Cégbemutatok szervezése (allasborze, cégek bemutatkozasa, allaslehetéségek

kdzvetitése);

- Kiilsé cégek meghivéasa szakmai el6adasok megtartdsa.

- Oktatok szakmai konferencidkon, tovabbképzéseken valo részvételének nagyobb

aranyban torténd biztositasa — palyazati lehetdségek kiaknazésaval;

- Oktatasi infrastruktura, interetelérés fejlesztése vallalati és palyazati timogatéssal;

- Jegyzetiras Osztonzése, jegyzetkiadas feltételrendszerének javitdsa intézményi és

palyazati tAmogatassal,

- Az oktatok felkésziiltségének javitisa tovabbképzések szervezésével.
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