Miiszaki felséoktatasi szak hallgatoi elégedettség értékelése 2024

A miszaki felsOoktatasi szak hallgatéi a korabbi évek gyakorlatanak megfeleléen a megadott
szempontrendszer szerint értékelték a miiszaki felséoktatasi szakot. A hallgatok 34%-a (10 £6)
toltotte ki a kérdbivet. Az el6z6 évi méréshez képest nétt a felmérésben résztvevo hallgatok

aranya.
1.) A szakon folyé oktatas szinvonala

A hallgatoi megitélés az eldzd évhez képest valtozott, sokkal kedvezobb lett. A hallgatok igen
komoly aranyban vélekedtek ugy, hogy magas szinvonalu (50%), ill. megfelel6 (40%) az
oktatas szinvonala. Tovabba csokkent azok szama, akik a képzés szinvonalat erésen
hullamzonak tartjak 10%-ra. SzamottevOen nétt azonban azok szama, akik szerint magas
szinvonal( oktatas folyik a szakon. Osszességében a pozitivan nyilatkozé hallgatok aranya
90%.

2.) A leginkabb fejlesztett képessegek

A szakon foly6 képzés a hallgatok megitélése szerint a gondolkodésukat fejlesztette, (melynek
értéke70%-ra nott) valamint novelte a képességliket a megszerzett tudast alkalmazaséra és a
kreativitasra (amely szintén 70%-ra emelkedett). Az 6nallo tanulas 50%-ban emelkedik ki a
képessegek kozil, mig a képzés az onkifejezést, a vitakészséget és a toleranciat fejlesztette a
legkevéshé. Tehat ezeken a teriileteken a kovetkezé idészakokban odafigyelésre van sziikség.
Tovabbi fejlesztendd teriiletek a lexikalis tudéds, az innovécid, a csapatmunka és a
kommunikécid, tehat ezen kompetenciakat és készségeket még intenzivebben tovabbra is

fejleszteni kell.
3.) Az oktatok szakmai felkésziltsége

Az oktatok szakmai felkésziltségének hallgatoi megitélése az eldzd évhez lényegesen javult.
A kiemelkedé mindésités 80%-ra nétt, a megfeleld6 mindsités pedig 20%-ra csokkent.

Osszességében tehat pozitiv a hallgatoi megitélése az oktatok szakmai felkésziiltségét illetéen.
4.) Tantargyi kdvetelményrendszer

A tantargyi kdvetelményrendszer hallgatoi megitélése nem mutat érdemi valtozast. Magasnak,
de teljesithetének tartja a hallgatok 40%-a, realisnak, a kozvetitett tananyaggal aranyosnak

tartja a kovetelményeket a hallgatok 10%-a és sajnos igen sokan 50%-uk tartja a



kovetelményeket magasnak, illetve nagyon nehezen teljesithetének. Ezzel kapcsolatosan
mindenképpen egyeztetni sziikséges a kiillonb6zd tantargyfelelds oktatokkal a kovetelmények

egységesitése érdekében.
5.) Az oktatok és hallgatok viszonya

Az oktatok és hallgaté viszonyat egyre inkabb a kdlcsonos tisztelet és megbecstilés, valamint
a segitségnyujtas és konzultacios lehetdségek biztositasa jellemzi, tehat a hallgatok ezzel
kapcsolatos elégedettsége egyértelmiien nott. Jelentds aranyban vélekedtek ugy a hallgatok,
hogy tanaraik partnernek tekintik dket (5,3).

6.) Gyakorlati képzés

A szakhoz kapcsol6do gyakorlati képzést a hallgatok 90%-a tébb, mint fele jol szervezettnek,
atgondoltnak, naprakész tudast biztositonak tartja. Jelentosen csokkent azok aranya, 10%-
ra, akik szerint jol szervezett, de elavult tudast kdzvetit. A gyakorlati képzés tartalmat javitani
kell, az eldirt szakteriileten valo szinvonalas gyakorlati képzést biztosito gyakorlo helyek

szamat tovabb kell névelni!
7.) Infrastruktara

A megkérdezett hallgatok jonak mindsitették a konyvtari szolgaltatasokat, az
akadalymentesités mindségét, a jegyzet-ellatottsagot, a laborok és miihelyek felszereltségét, az
oktatéastechnika fejlesztését, valamint a tantermek és gyakorlotermek felszereltségét. Javitani
szlikséges az internet elérhetOségének €s a szamitogépek szdménak és a szamitogépek
elérhetdségének szinvonalat. Osszességében elmondhatd, hogy az infrastruktdra fejlesztésével

kapcsolatos hallgatoi elégedettség a legtobb esetben kisse javult.
8.) A szak altal szervezett tanulményutak

A szakon kevés a szervezett tanulmanyutak szdma, amelyet a visszajelzések is ttikroznek. A
teljesen elégedett hallgatok szama 40%, viszont azok aranya, akik szerint kevés hallgato
szamara biztositanak ilyen lehetéségeket, ill. akik szerint nem elérhet6k ezek a lehet6ségek,
igen magas egyuttesen 60%, amin feltétlendl javitani szlikséges. Ezért erre a jovoben nagyobb

gondot kell majd forditanunk, tanulmanyutak, lizemlatogatasok szervezésével.
9.) Intézeti adminisztracio

Az intézeti adminisztracio hallgatoi megitélése az elozd évekhez hasonléoan, kedvezden

alakult, valamennyi érték 4,20 és e folotti besorolast kapott.



10.) Kreditek és 6rarend

Javult a kreditek elismertetésének hallgatéi megitélése 5,5-06s értekre, es szintén jonak

mondhat6 az 6rarend rugalmas atalakitasara vonatkozo megitélés 4,57-es értéke is.
11) A szak megitélése

A szak hirnevének hallgatoi megitélése javult (4,8-ra), a piackeépességenek értékelése is
hasonléan 4.9 jénak mondhat6. Az elhelyezkedési esélyeiket a hallgatok 2024-ben is

viszonylagosan jonak tartottak, hasonloan az elézd évhez. (4,5).
12)) Elhelyezkedési szandek

A kérddivet kitoltd hallgatok (100%-a) az itt szerzett szakképzettséggel szeretne elhelyezkedni.

A hallgatoi velemények alapjan megfogalmazott javaslatok az intézeti vezetés felé:

A gyakorlati képzés feltételeinek javitasara 10j egyiittmiikddési megallapodasok
megkotése jol felszerelt, korszerii technologiakat alkalmazo ipari tizemekkel (dualis €s
kooperativ képzest folytato cégekkel);

- A dudlis és a kooperativ képzés tovabbfejlesztése (cégek szdmanak novelése, Gj tipusd
egyuttmtikodések — tantervek, tantargyi programok készitésébe vald bevonasuk, ipari
szakemberek bevonasa az elméleti és a gyakorlati képzesbe, Uzemi témak feldolgozasa
(TDK, szakdolgozat, alkalmazastechnikai feladatok), (zemi tantargyi segédletek,
szemléltetd eszkozok készitése stb.);

- A Kképzés gyakorlatiasabba tétele (nagyobb o6raszamu gyakorlati képzés, Uzemi
gyakorlatbdl atvett alkalmazastechnikai feladatok kiadasa stb.), amelyre az érvényes
tanterv 2017/18. tanévtdl felmend rendszerben lehetdséget biztosit;

- Még tobb projektfeladat, a csapatmunkara, kdzos problémamegoldasra valé felkeszités
minél tobb targybdl; tobb szobeli vizsga, kiseldadas az adott témakorokbdl;

- Szakmai konferencidk szervezése hallgatok bevonasaval, hallgatok részvételének
biztositasa szakmai rendezvenyeken;

- Uzemlatogatasok (dudlis cégeknél) szamanak névelése, szakmai tanulmanyi
kirandulasok szervezése szakmai targyakbdl, Uj helyszineken;

- Cégbemutatok szervezése (allasborze, cégek bemutatkozasa, allaslehetdségek

kozvetitése);



- Kiils6 cégek meghivasa szakmai el6adasok megtartasara, ipari Ujdonsagok
megismertetése, innovacios délutdnok szervezese;

- Oktatok szakmai konferencidkon, tovabbképzéseken valé részvételének nagyobb
aranyban torténd biztositasa — palyazati lehetdségek kiaknazéasaval;

- Oktatasi infrastruktura, internetelérés fejlesztése vallalati és palyazati tamogatassal;

- Jegyzetiras 0sztdnzése, jegyzetkiadas feltételrendszerének javitdsa intézményi és
palyazati tamogatassal;

- Ceepus, Erasmus hallgatéi mobilitasok 6sztonzese, segitese.

- Az oktatok felkésziltségének javitasa tovabbkepzések szervezesevel.

- A kiilonbozé tantargyi kovetelmények attekintése a hallgatoi terhelések egységesitése
érdekében.

Nyiregyhaza, 2024. julius 23.
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